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2. DESCRICAO DO PROIETO
Titulo do Projeto Prazo denTE-;ecu:;éo B
A NOVA TRAJETORIA NO RESGATE DOS DIREITOS Inicio Fim
E BEM ESTAR DOS IDOSOS 01/04//2018 31/03/2019

ﬁidentificagéo do Cbjeto
Vila Vicentina de Caraguatatuba executa o Servigo de acolhimento Institucicnal na '

modalidade de Abrigo Institucional com vivéncia doméstica, conforme as crientagbes da
resolucdo 109 do CNAS.

| Este acothimento é destinado aos adultos de ambos os sexos de idade igual ou maior de 60
anos, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados. £ previsto para adultos gue |
ndo dispdem de condi¢cdes de autosustentabilidade, quando verificada inexisténcia de grupo
familiar, casa-lar e abandono. i

Devendo este servigo ser desenvolvido em Residéncia Inclusivas inserida na comunidade, |
| funcionando em local com estrutura adequada e tendo a finalidade de favorecer a
| construcdo da autonomia, da inclusdo social e comunitéria e do desenvolvimento de
capacidades adaptativas para a vida diaria.
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I A Vila Vicentina, neste momento, vem tentando trithar no caminho da exceléncia para ©

Finalidade Estatutaria

A Vila Vicentina de Caraguatatuba Lar de idosos, Obra Unida a Sociedade de Sgo

Vicente de Paulo (SSVP), fundada em 11 de setembro de 1978, ¢ uma associacdo Civil de |

direito privado, filantrdpica, beneficente, catdlica, para fins nZo econémicos, caritativa e de
assisténcia social, de duragdo por tempo indeterminado, com perscnalidade juridica distinta

de seus membros. Tem como finalidade estatutaria amparar social e economicamente as -
pessoas idosas de ambos os sexcs, em condi¢das de saude fisica e mental, sem distingdo de

cor, raga, credo religioso ou politico, nacionalidade; proporcionando-lhes assisténcia moral,
educacional e material, evitando que recorram a mendicancia ou permanegam inativos no |
seio de suas familias. No desenvolvimento de suas atividades, a instituigdo observara os .

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade da
eficiéncia.

Ainda segundo o Estatuto do Idoso, Lei n2. 10.741/2003

Pablico Alvo
Numero de vagas: trinta e duas

Faixa etaria a ser atendida: pessoas de ambos o0s sexos com idade igual ou superior a 60 anos
vindo dos bairros da area urbana ou rural, ou que residem ha varios anos no progrio
Municipio de Caraguatatuba.

Regime de Atendimento: Internato
Perfodo: integral

Dias e horario: 24 horas

Justificativa

acolhimento de pessoas idosas. A Diretoria atual, juntamente com os profissionais técnicos
buscam com determinacgdo, superar os desafios cotidianos para 2 melhoria da qualidade de
vida e bem estar dispensada aos idosos residentes.

Atualmente destacamos que a instituicic passa por reforma geral em andamento com
previsdc de obras sendo realizadas e com término indefinido, visando a adequacic de suas
dependéncias fisicas as normas vigentes da ABNT para a viahilizacdo dos projetos propostos
(oficinas sociccupacionais) no plano de agdo para a plena participacdo e integragdo dos |
usuarios. Também tendo como meta o oferecimento de servicos de qualidade, o foco de
atuacdo serd o fortalecimento de vinculos entre os préprics idosos e extensivo a familia, a

inclusdc social tendo em vista a potencializagdo do desenvelvimente das relagdes que a
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interagdo com a sociedade em geral, a intersetorialidade e articulagdo das agdes da Rede
Socioassistencial e demais politicas publicas de modo a contribuir efetivamente para a
quebra do ciclo de exclusdo, abandono e preconceito a qual vem enfrentando as pessoas
idosas atualmente.

A organizacdo ¢ geral e permeia: rotina documental dos residentes, atendimento dos Orgdos
Fiscalizadores de Entidades que acolhem os idosos dentro do municipio, analise de dinamicas -
internas que necessitem de readequagdes dos usuarios e outras providéncias regularmente
tomadas por Entidade que guerem continuar mantendo trabalhos sérios e sistematizados no
contexto social.

Forma de Acesso

As pessoas idosas de ambos os sexos serdo provenientes dos encaminhamentos dos Centros de |
| Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia -
: Social-CREAS, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Direitos da Pessoa com |
Deficiéncia e do Idoso, Ministério Publico e Municipes respeitando-se o Estatuto e Regimento
| Interno da Lntidade.

| Critérios de Elegibilidade

O critério de elegibilidade terd como paradigmas a Constituicdo Federal, Resolug n.® |
283/2005. Estatuto do Idoso e a resolucao 109 que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais ¢ o proprio Regimento e Estatuto Interno da instituicdo. Desta forma. u
- entidade prestara atendimento as pessoas idosas de ambos os sexos, fortalecendo a integragéo |
entre eles. bem como os vinculos familiares.

Objetivo Geral

A Vila Vicentina tem como objetivo principal promover a inclusdo das pessoas idosas |
na sociedade mediante o acothimento humanizado, com vistas ao resgate da dignidade, !
respeitando sua individualidade, limitagcdo e capacidade, a fim de torna-la respeitada em |
| seus direitos de cidaddo. Desta forma, a instituicdo deverd acolher e garantir protecdo
| integral para a prevenc¢io do agravamento de situagBes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos familiares e/ou sociais, possibilitar a convivéncia comunitaria, prover © acesso a

rede socioassistencial, aos demais dérgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
' Politicas Publicas setoriais, favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia e
promover o acesso a programagdes culturais de lazer , de esporte e ocupacionais internas e |
externas relacionando-as a interesse, vivéncias, desejos e possibilidades a publico.
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3.3- Objetivos Especificos

¢ Proporcionar oportunidades de vivéncia e convivéncia do idoso, levando-c 2
sociatizar-se com a comunidade e seus membros;

e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realiza¢go de

atividades da vida diaria;

s Promover 0 acesso renda;

» Promaover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
e Preservar e fortalecer os vinculos afetivos entre ¢ residente e a familia;

e Desenvolver atividades voltadas para elevagio e valerizagdo de sua auto-estima;

¢ Trabalhar preventivamente para que o idoso mantenha sua independéncia, e com a

reabilitacio em problemas fisices adquiridos durante o pericdo de permanéncia na
entidade;

e Propiciar ac idoso ambiente saudavel, onde lhe serd fomentada alimentacao,
medicac¢do, vestuario, atendimento multiprofissional, oferecendo qualidade de vida;
desenvolver um trabalho integrado com diversos segmentos sociais do municipio, visando

melhoria do atendimento ao idosc,bem com prevencio a
| institucionalizacdo;

Vietas a serem Atingidas

O atendimento sera voltado para 32 idosos residentes, sempre amparados pela
| equipe de trabalho, pelo periodo de 12 meses, sendo-lhes oferecida qualidade de vida
proporcionando o bem estar didrio dos residentes segundo o Estatuto do ldoso, Estatuto
proprio e Regimento interno da Entidade.

Com a parceria do poder publico esperamos acclher e garantir protegao integral, a !
reducdo das violagBes dos direitos socicassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia,
reducdo da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandeono, individuos e familias
protegidas, construgdo da autonomia, individuos e familias em servigos e com acesso a
oportunidades e o rompimento do ciclo de violéncia domestica.

Metodologia

Dos atendimentos prestados e colocados a disposigdo dos usuarios nesta entidade, |

estdo distribuidos em agBes de atividades de assisténcia social e servigos de saude visando a
inclusdo da pessoaidosa, bem como melhora na sua qualidade de vida.

Para o desenvolvimento do plano de trabalho da Instituicdo, estdo previstas acdes
especificas de cada drea profissional os servigos de assisténcia social, enfermagem, .
- nutricionista, fisioterapeuta, psicologia, médico, auxiliares de enfermagem eic., bem como
: recreativo, cultural {atividades lidicas e culturais em parceria com o CiAPI e FUNDACC) e |
lazer. |
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enfermagem trabalhard para promover, proteger, manter a salide dos idosos e atuard na prevencio

A area de Assisténcia social prestara o atendimento de defesa de Direitos a acBes
vinculadas ao fortalecimento da familia e seus lagos afetivos, contribuindo para a sua

integracao na comunidade. O Servigo social viahilizard o acesso aos servicos da pessoa idosa |

. com ou sem vinculos familiares, trabalhando varias guestdes das politicas sociais de

previdéncia, assisténcia social, sadde, orientando a todes os seus direitos. Oportunizard aos §
idosos abrigados o acesso aos servicos oferecidos pela instituicdo que possam alcancar
plenamente as dificuldades e as necessidades dos mesmos e assim ter mais qualidade de
vida e bem-estar, em face de uma sociedade que vitimiza a pessoa j& vulnerabilizada. A

de doengas. A equipe € habilitada, treinada e supervisionada por um enfermeiro (a), a qual presta .
atendimento de carater preventivo e curativo, favorecendo um envelhacer saudavel. Os técnicos de
enfermagem e auxiliares de enfermagem, promovem os cuidados didrios, em cardter integral, como
banho, higiene pessoal, entre outros que se faz necesséric para o bem estar dos idosos,
administragdo de medicamentos conforme prescrigdo médica, acompanhamento de dietas
orientadas pela nutricionista, aferi¢dc de sinais vitais, curatives, acompanhamentas dos idosos em
exames e consultas. A area médica contard com um profissional médico da rede puhlica, que
atenderd semanaimente os idosos. Além de tal atendimento que tem o Unico objetivo de acelerar o
encaminhamento para a rede municipal, as pessoas idosas permanecerio com 0s atendimentos com |
especialistas através da Rede Municipal de Saude e o devido encaminhamentoe. Também

recorreremos a Rede Publica de Satde para o recebimento de medicacio, insumos de

enfermagem, suplementos alimentares, fraldas geridtricas e transporte dos idosos para o :
acesso aos equipamentos necessarios ao tratamento.

Assim sendo, a institucionalizagdo dos idosos se dard pelo encaminhamento de
demanda espontdnea direcionada para a SEPEDI e ao Centro Especializado de Assisténcia
Social, onde serdo feitos os cadastros e avaliagdo funcicnal, bem como a realizacio de
exemes laboratoriais {Hemograma, Glicose, Ureia, Creatinina, Sddio, Potassio, Acide Urico,
Bilirrubinas Totais e Fragdes, Calcio, Fosforo, Ferro Sérico, Celesterol Total e FragBes,
Triglicerideos, CPK, CKMB, LDH, TGO, TGP, Gama GT, Parasitclogico de Fezes, Urina | e |
Urocultura, Hemoglobina Glicosilada, TSH, T3, T4, PSA e PTF), exames de imagens Raio X de f
Torax AP e Perfil com laudo e Eletrocardiograma com laude, e outros exames gue se faz

necessario durante a avaliagdo da equipe técnica da instituicio, para posteriormente serem

enviados os relatérios técnicos e médico com diagnostico de doenca pregressa, resultados de

exames laboratoriais e de imagem a serem analisades pela equipe técnica e médica da
entidade e diretcria.

Para que naja um atendimento de qualidade se faz necessdric um trabalho integrado
com demais drgdos publicos, tais como: Ministério Pdblico, Conselhos Municipal do idoso e

Assisténcia Social, Secretarias Municipais da Pessoa com Deficiéncia e do idoso, da
Assisténcia Social, Sadude, Educacio, Esportes e Lazer entre outras.

A integragdo com outras entidades e segmentos da sociedade estabelecidas através!
de parcerias sera fundamental, desde que respeitando o Estatuto da Entidade, bem Como o!
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. . ~ . . |
Regimento Internc e sendo levadas em consideracdo as necessidades dos idosos. Pretendem- |
|
|

| se realizar atividades que estimulem os idcsos a desenvelver bio-psico-socialmente, através |

|
de jogos, pintura, grupos de recordagBes, grupos de atividades fisicas, entre outras
oportunidades a serem oferecidas aos idosos, sempre com acompanhamento técnico.

A avaliacdo do Plano de Trahalho sera feita da seguinte forma:
# Participagdo nas atividades sociocupacionais;
~ Resultados praticos mediante graficos;
# Envolvimento da Diretoria nas questdes cotidianas da Entidade;

» Participagdo efetiva da comunidade no processc interno de assisténcia e
manuten¢ao da qualidade de vida dos residentes;

» Elaboragdo de relatdérios segundo critérios de dérgdos governamentais e
supervisdo das secretarias municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e do |doso;

Assim as ac¢bes descritas nas atividades da Vila Vicentina est3o fundamentadas e em
conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia social, considerando a Assisténcia Social
como direito do cidaddo e dever do Estado, Tem como objetivos:

Art. 2¢
| — A protegdo a familia, maternidade, e a velhice;

Uma vez atingidos os objetivos com que contam nas LOAS, € indispensavel olhar o que
diz o Art. 3¢ da referida [ei: “Consideram-se entidade e organizacdes de Assisténcia Social
aguelas gue prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficios
abrangidos por esta lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS PELO PLANO:
1. Qficina de Cuidados de Beleza:

- objetivo: resgate da auto-estima feminina e masculina independentemente da limitacio

visual gue possam apresentar.

- metodologia e quantidade de participantes: o programa serd desenvolvido quinzenaimente
com a participogdo de voluntdrios individuais e/ou cficinas dos CRAS municipio visando o

atendimento de todos os residentes.

- dias e hordrios das atividades: Barbeiro: das 14:00 as 16:30 —a combinar.

- Apoie: 01 manicure gue vem a entidade para a realizaco de manicure e pedicure e outros
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2.

3.

4,

- metodologio e quantidade de participantes: Este projeto sera desenvolvide mensaimente

Servigos.
Cabeleireiros: voluntdrios de acordo com a disponibilidade.

Oficinas de Artes {atividades com argila, pintura em tela, trahalhos com fibra de bananeira,
etc):

- objetivo: melhor aproveitamento do potencial dos idosos e a busca do desenvolvimento de

atividades da vida diérig;

através do contato com a argila, onde o idoso poderd demonstrar todo o seu potencial de
desenvolvimento de habilidades na criagdo de esculturas. O mesmo visara atingir o maior

nimero de usudrios, segundo capacidades e limitacdes.

- dias e hordrios das atividades: dias estabelecidos de acordo com a programagdo da Fundacc
- Apcio: 02 Mionitores de Artes: de acordo com a exigéncia de cada atividade programada

Viagens:
- objetivo: resgate da emogdo de estar em outros Municipios interagindo com pessoas de |

cultura e costumes diferentes no proprio municipio conhecendo a sua historia. |

- metodologia e quantidade de participantes: o programa serd desenvolvido com a realizagdo ‘
de um passeio por semestre visando a participagdo do maior numero de usuarios e passeios |

breves no municipio, segundc capacidades e limitagdes.
- digs e hordrios das atividades: 02 vezes no més, dependera do local a ser visitado.
- Apoio: Assistente Social e voluntario

Homenagem 30s aniversariantes:

- objetivo: resgate de alegrias vivenciadas com as tradicionais festas de aniversarios. Datas

estas gue sdo importantes para a auto-estima de tedo ser humano. ‘

- metodologia e quantidade de participantes: o programa serd desenvolvido mernsulmente
com a elaboracio de quadros comemorativos, visando @ celebracdo dos aniversarios de todos

os idosos e funciondriocs. !

- dias e hordrios dus atividades: sempre no final do més.

- Apoio: Diretoria, funciondriocs e voluntérios. |
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5.

5.

7.

Assisténcia Ecuménica;

- objetivo: respeitar os diferentes credos religiosos, bem como fazer prevalecer a liberdade de

culto para os residentes.

- metodologia e gquantidode de participantes: £ste projeto serd desenvolvido semanalmente
com realizoglio de atividades religiosas, visando ¢ bem- estar espiritual e a convivéncia

fraterna entre os assistidos e como meta a participacio do maior nimero de idosos.

- dias e hordrios das atividades: quarta-feira das 16:00 hs as 17:00 hs e de outros credos a

combinar.

- Apoio: Matriz de Santo Antdnic e outras igrejas

Sabores da Casa:

- objetivo: estimular os residentes a sugerirem cardapios que atendam seus gostos e

expectativas alimentares, através de cardapio balanceado.

- metodologia e quantidade de participantes: este projeto sera desenvolvido semestraimente,

atraves da elaboracdo do cardapio pela nutricionista com sugestiio e participacio dos |

préprios usuarios visando a boa qualidade da alimentac3o.
- dias e hordrios das atividodes: a combinar com a nutriconista
- Apoio: Nutriciconista

Qficina Terapdéutica:

- objetivo: desenvolver atividades individuais e grupais de sociabilizacdo, expressio e insercan

social, incentivando a imaginacdo, a criatividade e a produtividade do individuo..

- Metodologia e quantidade de participantes: Este projeto serd desenvolvido semanalmente

atraves de atendimentos individuais numa primeira etapa e prosseguindo com atividades |

grupais, visando o desenvolvimento da autonomia pessoal e protagonismo, manutencio de

habilidades obtidas durante a vida e a descoberta de novas aptid8es. A meta serd atingir |

todos os residentes.

- dias e hordrios das atividades: todas as quintas e sexta-feiras.
- Apcio: psicdloga

- Psicdloga: Eliana
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8. Oficina de canto & musica

Objetivo: suscitar o gosto pela musica a fim expressar as emogdes que trazem paz, alegria e

reflexfio sobre a sua vida e histdria.

Metodologia e guantidade de participantes: este projeto serd desenvelvido semanaimente

através do incentivo na participacio do maior nimero de usudrios, visando o estimulo e o

gosto pela musica motivando assim a interagdo afetiva e efetiva entre os mesmos,
Dias e horarios: das atividades: todas as tergas-feiras as 15:00 hs.
Apoio: Professor Pinhat.

9. Oficina de exercicios fisicos |

Objetive: motivar os usudrios a realizarem atividades que estimulem os seus membro
inferiores e superiores a fim de manter qualidade de vida independéncia nas atividades de |

vida didria bem como de locomogéo.

Metodologia e quantidade de participantes: este projeto sera desenvolvide semanalmente
através da motivagic e inser¢do dos usudrios na participacdo das atividades fisicas a sram

realizadas visando o bem estar do corpo.
Dias e horérios: Todas as quartas-feiras das 10:30 hs as 11:20 hs.

Apoio: Veluntaria Teresinha e a Fisioterapeuta.

OBS: Outras oficinas e atividades sociocupacionais serdco desenvclvidas ao longo do ano com & |

insercic dos idosos em atividades no CIAPL e também na realizagdo de atividade com Hidroterapia no
CCT!, sendo um compromisso de fundamental importancia da entidade para com 05 usuarics & |

orgdos fiscalizadores na busca pela qualidade de vida.
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Cronograma de metas e agdes para o desenvolvimento do plano de agdo:

Metas

~ .~Acgbes

Periodo

Methoria e gualidade de vida

dos usudrios

Incluir atividades com a ajuda da
nsicologa, estagidrios e voluntdrios e
outros profissionais, agregando a

equipe multiprofissional.

12 Semestre

Qualidade de vida

Promover a participacdo dos usuarios
em atividades sociais, culturais, de
lazer e de convivéncia, contribuindo

com a melhoria da qualidade de vida

e aumento da autoestima.

19 Semestre

Atendimente Psicoldgico

Prestar orientagdc e atendimento na
area de Psicclogia aos usuarios pela

Instituicdo e seus familiares.

1 Semestre

Estimular maior
comprometimento dos
familiares dos

institucionalizados

Palestras/ReuniBes/Confraternizacdes
mensais com os familiares e contatos
com os familiares para acompanhar

05 usuarios.

Anual

Acompanhar
desenvoivimento das
atividades relacionadas aos

usudarios

Participar das atividades,
assessorando outros profissicnais em

suas necessidades.

Anual

implantar trakatho em
eguipe, interdisciplinar e

motivacional

Organizar treinamentos e

capacitagdes

12 Semestre

Methorar a gestdo e 0
conhecimento dos

funcionarios

Compartilhar contetdos de palestras

e cursos em reunides himestrais

12 semestre

Rua Santos Dumont, 607-Centro-Caraguatatuba-SP-CEP11660-290-Tel(12)3882-2622 - E-mail:larviavicentina@hotmait.com
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VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA
Sociedade de Sac Vicente de Paulo
CNJP 50.006.048/0001-85

Captagdo de recursos Elaborar projetos que visem Anual
melhorias e ampliagdc dos servicos
prestados aos usudrios e melhoria do

ambiente de trabalho

Prontudrios mulitidiscilpinares

Criar e manter banco de Anual

dados

indicadores dos resultados de availa¢do da parceria:
» Prontuarios individuais;
~ Relatorios das atividades de convivio social;
» Lista de frequéncia; i
~ Fotos das atividades e depoimentos dos usudrios
» Certificados de participacio;

~ Relatdrios, prescricdes e evolugbes nos prontudrios dos usuarios.

-t
oy

Rua Santos Dumont, 607-Centro-Caraguatatuba-SP-CEP11660-290-Tel{12)3882-2622 - E-maillarvilavicentina@hotmail.com




VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA
Scciedade de S80 Vicente de Paulo
CNJP 50.006.048/0001-85

3. CRONOGRAMA FiSICO — DESCRICAC PORMENORIZADA (cronograma de execucio)

Meta | Etapa g Descricdo da Meta, Etapa | indicador Fisico Duracdo

ou Fase
| Fase Unidade Quantidade | Inicio | Término

1 Celebragio do Termo de | Gabinete Até 02 01/04/2018 | 31/03/201%
Colaboracdo

1 Preparagdo e Saia - 01 Apds 01 més apos
Planejamento Técnico assinatura 0
administrativc para do recebimento

execugao do projeto convénio do recurso.

Processo seletivo

contratacdo e
readequacdo do quadro
. de RH

2 Acolhimento | Usudrios Até 32 - 04/2018 03/2018
institucional

1 Acolhida didria para sala . ALé 32 04/2018 | 03/2019
cadastro social na i
entidade, visita

domiciliar, estudo social,
cadastro socioecondmico,
etc.

2 - Cuidados essenciais Equipe Atés2 04/2018 03/2019
diariamente de acordo téenica
com a necessidade de

cada idoso: alimentacdo, Funcionarios |

moradia, medicacgdo,
higiene, etc.

3 Equipamento para Usuarios . Até 32 04/2018 03/2019
; abrigamento, oferecendo '1 '

' condicSes adeguadas

diariamente:

alimentacdo, vestuario,
higiene, repousc, saude,
lazer e assisténcia

religiosa

Rua Santos Dumont, GO7-Centro-Caragualatuba-SP-CEP116E60-290-Tel(12)3882-2622 - E-mail:larvilavicentina@hotmail.com




CNJP 50.006.048/00C1-85

VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA
Sociedade de S3o Vicente de Pauig

AgBes didrias visando ¢
desabrigamento.

Usuarios Até 32

04/2018

03/2018

Disponibilidade da equipe
de enfermagem,

. auxiliares de
enfermagem, e do
Médico do PSF
diariamente nos cuidados
essenciais de acordo com
a necessidade de cada
idoso

Usuarios Ate 32

! Familias

04/2018

G3/2019

Recebimento dos
Encaminhamentos

Sepedi Até 32

04/2018

03/2019

Encaminhamento diario
{ dos idoso pela SEPED!]

Equipe Até 32

Técnica

04/2018

03/201%

Atendimento Social
individual e
coletivo/familiar
diarlamente

Equipe Até 32

técnica

04/2018

03/2015

Participacdo da Diretoria
diariamente no

. acompanhamento do

" processo de
institucionalizacao dos

- idosos

Diretoria | Até 32

04/2018

- 03/2019

Plano de
Acompanhamento

Usuarios Até 32

' 04/2018

03/2013

{ Atendimento didrio ou
em grupo, visando
ampliar a interacdo entre
0s proprios idoscs e a
equipe para o
desenvclvimento de

" todas as atividades da
entidade.

Equipe Até 32

. Técnica

0472018

1 03/2018

Reunides mensais com a
equipe técnica, visando
' melhorias ac

Diretoria 8

04/2018

1 03/2019

Rua Santos Dumont, 507-Centro-Caraguatatuba-SP-CEP11660-290-Tel{12)3882-2622 - E-mail:larvilavicentina@hotmail.com




VILA VICENTINA DE CARAGUATATURA
Sociedade de Sae Vicente de Paulo
CNJP 50.006.048/0001-85

atendimento ao idoso,

funcionalidade entre os
setores {limpeza, cozinha,
| equipe técnica e
diretoria, et.)

3 Reunides mensais da Equipe 8 04/2018 03/201%
equipe multidisciplinar na | Técnica
instituicdo para discussao

de casos. Diretoria
4 Fortalecimento dos Equipe Até 32 : 04/2018 03/201%
vinculos e do convivio Técnica

familiar atraveés da
realizacdo de atividades
relacionadas ao convivio
familiar, organizagao da
vida cotidiana,
acompanhamento das
familias dos idosos
objetivando o
restabelecimento dos

vinculos fragilizados

Rua Santos Dumont, 507-Centro-Caraguatatuba-$P-CEP11660-290-Tel{12)3882-2622 - E-mail:larvilavicentina@hotmail.com
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4. CRONOGRAMA DE APLICACAO

a) 01 de Abril 2018 a 31 de marc¢o de 2019,

VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA
Scociedade de Sdo Vicente de Paulo
CNIJP 50.006.048/0001-85

Meta it:;’: Especificacio Total Concedente Proponente

Todas Recursos Humanos 550.556,76 515,415 12 44 141,64

Todas Encargos Sociais 68.027,04 68.027,04 0,00

Todas Provisao 119.903.28 119.903.28 3,00

Todas Material de Consumo 10.864,00 - 10.864 00

Servicos Terceiros

Todas Pessoa Juridica) 17.648,32 - 17.6849,32

TOTAL GERAL 776.000,40 703.345,44 72.654,96

Rua Santos Dumont, 607-Centro-Caraguatatuba-SP-CEP11660-250-Tel{12)3882-2622 - E-maildarvilavicentina@hotmail.com
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VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA

Scciedade de S3o Vicente de Paulo
CNJP 50.006.048/0001-85

4.1. QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS:

a) Pessoal e Encargos: Abril 2018 a Margo 2019.

Recursos

‘ Carga Valor Conceden| Propo ;

Fungio Heraria | Salario | Qtde | Saldrio Mensal | Valor Anual te nents
Assistente Social 30h 2.458,75 1 2.458,75 2.458,75 29.505.00 29.505,00
E(c)i:idnigtar:::faa 4on 1952961 1 1952,36)  1552,96 23.435,52| 23.43552,
| Enfermeiro 30h 3.122,12| 2 6.244,24 |  6.244,24 74.930,88 | 74.930,88
Técnico de Enfermagem 40h ! 1.341,57 3 4.024,71 4.024,71 48.296,52 48.296.52
_;;*~idadof.—-‘l 44h 134157 5 6.707,85 6:707,85 80.494.20 ”“.'80’495“20
Auxiliar de Enfermagem 40h 1.287.,49 5 6.487,45 | 6.487,45 77.849.40 | 77.849.40 )
_Fisioterapeuta 16h 1.353,54 1 1.353,54 1.353,54 16.242,48 16.242 48
Cozinheira 44n 1.7142,44 2 2.284,88 2.284 88 27.418,56 27.418157;6 i
“g;r“vigos Gerais 44h 1.047,02 . 4 4,188,08 B 4.188,08 | 50.255,96 50256:U 7
Psicologo 20h 774,40 1 774,40 774,40 9.292.80 9.292 80
Nutricionista 20h 774,40| 1 774,40 774,40 - 929230
: Enfermeiro - Rt 3Ch 3.678,47 1 3.673,47 3.678,47 44.141,64 44.141 64 '
1/3 Férias Provisdo 27 1.295,27 15.543,24 15.543,24 |
13%saldrio Provisio 27 3.885,81 46.629,72 | 4662872
| Rescisdo Trabalhista Provisdo 27 2.203,27 26.439,24 26.435 24
5 sidio 27 2.607,59 31.291,08 31.291,0_8__2_
Ad. Net./ Insalubridade CLT 27 4.600,00 55.200,00 55.200,00 _
Anuénio T 27 1.100,00 13.200,00 | 13.200,00
GFiP/FGTS CLT 27 5.118,92 61.427,04| 61.427,04
e DARF 27 550,00 6.600,00 |  6.600,00
TOTAL GERAL 20.284,73 40.929,73 58.612,12 747.487,08 : 703.345,44 ‘ 44.141,64

Rua Santos Dumont, 607-Centro-Caraguatatuba-SP-CEP11660-280-Tel(12)3882-2622 - E-mailiarvilavicentina@hotmail.com
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6. QUADRO DE DEMONSTRACAQ DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS: {abril 2018 a margo 2019)

Proponente/ recursos proprios:

VILAVICENTINA DE CARAGUATATURA
Sociedade de S3o Vicente de Paulo
CNJP 50.006.048/0001-85

ftem Descrigdo do item Valor de Fonte Custoc médio
mercado aproximado
(3 cotacdes)
Cestas Bésicas RS 147,40 Supermercado Shibata Centro RS
Material de - - 150,00
consumo RS 161,33 Supermercado Silva Indaiz
RS 147,40 Supermercado Shibata Atacado

Rua Santos Dumant, 607-Centro-Caraguatatuba-SP-CEP11660-290-Tel{12)3882-2622 - E-maillarvilavicentina@hotmail.com




VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA
Sociedade de Sao Vicente de Paulo
CNJP 50.006.048/0001-85

7. MODO E PERIODO DAS PRESTACOES DE CONTAS:

I
w

au
<

oaj1s | 05718 | 06/18 | 07/18 | 08/18 | 09/18 | 10/18 | 11/18 | 12/18 | 01719 | 02/

i

Inicio ¢o

CONVENo

v
A

Terr
CONVENIO

Eptope e

Prestacao de
Contas

entidadse

Social

¥ W X X X X X X X X

pres

contas feito
oela Vila
Vicentina de

Caraguatatuba

Paracer
Conclusivo

Rua Santes Dumont, 607-Centro-Caraguatatuba-SP-CEP11660-290-Tel{12)3882-2622 - E-mailldarvilavicentina@hotmail.com
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8. CAPACIDADE INSTALADA

1

z.  Recursos Humanos:

VILAVICENTINA DE CARAGUATATURA

Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

CNJP 50.006.048/0001-85

Carga ‘
FUNCIONARIOS Horéria | )
Sexo | Escolaridade Semanal | Vinculo i Funcao
1 Maria Aparecida de Paulo F FUNDAMENTAL 44 CLT Cezinheira
2 | Jovelina Maria de Souza £ | Ens. MEDIO COM 44 CLT | Cozinheira
3 | Flavia Augusta dos Santos F ENS. MEDIO COM 44 CLT J Aux.Servicos Gerais
4 | Andréia Ferreira do Amaral F FUNDAMENTAL 44 CLT Aux. Servigos Gerais
5 | Vasti Oliveira 0. Monteiro F ENS. MEDIO COM 44 CLT Aux. Servigos Gerais
6 | Elizangela de Souza Ferreira F ENS. MEDIO COM 40 CLT ‘ Aux, Enfermagem
7 | Simone Aparecida Rodrigues F SUP.INCOMPLETQ i 40 CLT l Aux. Enfermagem
8 | Roseane Pereira dos Santos F | ENS. MEDIO COM 40 CLT | Aux. Enfermagem
i 9 | Diego Fernando Nicolau M ENS. MEDIO COM 40 CLT Téc. Enfermagem
10 | Josélia de Mello e Silva F ENS. MEDIO COM 49 CLT ! Téc.Enfermagem
11 | Liliane de Fatima Santana F ENS. MEDIO COM 490 CLT | Téc.Enfermagem
12 | Waimira de Cliveira F ENS. MEDIO COM 10 CLT Aux. Enfermagemn
| 13 | Roberta Cristina de Faria F SUP.INCOMPLETQ 40 CLT Aux. Enfermagem
14| Julia Cardoso da Silva F ENS. MEDIO COM 40 CLT Tec. Enfermagem
15 | Suely Candida Ferreira F ENS. MEDIO COM 40 CLT ' TécEnfermagem
16! Claudiana Mota F ENS. MEDIO COM 40 CLT__  Aux. Enfermagem |
17 | Maria José Moreira F ENS. MEDIC COM 40 CLT | Téc.. Enfermagem
18 | Vera Teles Alves dos Santos F SUP.INCOMPLETO 40 CLT Aux. Enfermagem
19 | Leonardo Santana % SUP. COMPLETO 30 CLT Enfermeiro
20 | Marcelo Santana de Melo % SUP. COMPLETO 30 CLT | Enfermeiro )
21| Claudio Altair da Silva de Jasus F SUP. COMPLETO 30 CLY Assist. Sacial
Coord.
22 | Heidl Monteiro da Conceicio F SUP.COMPLETO 40 CLT Administrative
23 | Tamires Souza Mendes da Silva F SUP.COMPLETO 16 LT Fisicterapeuta
oy Jeciane Nascimento Santos F ENS, MEDIO COM a4 CLT | Aux. Servicos Gerais
25 | Natalia das ChagasTillvitz F SUP. COMPLETC 30 CLT | Enfermeira
26 | Claudia lria Margues Romano F SUP, COMPLETQ 20 CLT Nutricionista
27 | Eliane Santos F SUP. COMPLETO 20 CLT Psicoioga

Rua Santas Dumont, 607-Centro-Caraguatatuba-SP-CEP11660-290-Tel(12)3882-2622 - E-mail:larvilavicentina @hotmaii.com
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VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA
Sociedade de S30 Vicente de Paulo
CNJP 50.006.048/0001-85

b. Instalagdes Fisicas

DESCRICAO
Quantidade
Almoxarifado ]

Banheiro escritdrio !

Banheiro Feminino 2
Banheirg Masculino 2
Banheiro sacristia 1
Capela ]
Cozinhas 2
Dispensa |
Lavanderia l
Quartos i2
Quartos com Banheiro 3
Refeitério I
Rouparia |
Sala Bazar l
Sala de Administracdo 2

Sala de Enfermagem ]

Sala de Recepcéo l

Sala de Reunides ]

Sala de Servigo Social !

Sala de Televisdo i

Saldo de evenios e atividades |

Vestidrio de funcionarios ¢/ banheiro l

Rua Santos Dumont, 607-Centro-Caraguatatuba-SP-CEP11660-290-Tel{12)3882-2622 - E-mail:larvilavicentina@hotmail.com




VILAVICENTINA DE CARAGUATATUBRA
Sociedade de S30 Vicente de Paulo
CNJP 50.006.048/0001-85

¢. Equipamentos e Mohiliario:

DESCRICAQ QUANTIDADE
Aparelho de telefone 1
Aparelho DVD-Karacké

Armario de Cozinha

Armaric de madeira de escritdrio
Armario da sacristia

Altar da capela

Arguivo ago

Banco de Jardim ferro

Banco da capela 10
Cadeira de banho 3
Cadeira de madeira 26
Cadeira de pldstico 214
Cadeira de rodas 17
Caixa acustica 3
Calculadora
Cama hospitalar 2
Camas 35
Camera fotografica digital 2
CeolchCes 35
Computader (completo)

Conscle

Estante aco

Chapeira

Fogdo Industrial

Forno Microondas

Forng Industrial

Freezer horizontal

Freezer vertical

Impressora Laser

Liquidificador

Liquidificador industrial

Maguina de favar roupa {industrial)
Maquina de lavar roupz {residencial)
Mesa grande {madeirz) com 8 cadeiras
Mesa madeira para 8 lugares 25
Mesa para computador
Mesa pequena (madeira)
Prateleira de aco
Purificador de dgua
Radio Gravador
Refrigerador

Talevisdo
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VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA
Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
CNJP 50.006.048/0001-85

9. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeiturz do
Municipio de Caraguatatuba, para os efeitos e sob as penas da lei, gue inexiste qualquer debito em mora
ou inadimpléncia com qualquer drgdo ou entidade da administracic publica federal, estaduzl ou
municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Municipio, na forma deste Plano de
Trabalho.

Caraguatatuba, 05 de abril 2018

o

[ 0\

\ WDy~
~

Rita de Cégﬁé de Souza Amaral

~

Presidente Vila Vicentina de Caraguatatuba

10. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Caraguatatuba, 06 de abril 2018

G~
e

Leohardo Macedo

Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso

(RS
wn
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